
Classificação de “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 

de Terceirização” 

 

Execução de “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirização, (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público-MCASP e 

Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF): 

 

“O Elemento de Despesa 34 – Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirização é definido como “Despesas orçamentárias relativas a salários e demais encargos 

de agentes terceirizados contratados em substituição de mão de obra de servidores ou 

empregados públicos, bem como quaisquer outras formas de remuneração por contratação de 

serviços de mão de obra terceirizada, de acordo com o art. 18, § 1o, da Lei Complementar nª 

101, de 2000, computadas para fins de limites da despesa total com pessoal previstos no art. 19 

dessa Lei. 

Outras Despesas com Pessoal decorrentes de contratos de terceirização- As despesas relativas à 

mão de obra, constantes dos contratos de terceirização, empregada em atividade-fim da 

instituição ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e 

salários do quadro de pessoal, serão classificadas no grupo de despesa 3 – Outras Despesas 

Correntes, Elemento de Despesa 34 – Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirização301. Essas despesas devem ser incluídas no cálculo da despesa com pessoal por 

força do §1º do art. 18 da LRF. 

A LRF não faz referência a toda terceirização, mas apenas àquela que se relaciona à substituição 

de servidor ou de empregado público. Assim, não são consideradas no bojo das despesas com 

pessoal as terceirizações que se destinem à execução indireta de atividades que, 

simultaneamente: 

a) sejam acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem área de 

competência legal do órgão ou entidade (atividades meio), na forma de regulamento, tais como: 

conservação, limpeza, segurança, vigilância, transportes, informática – quando esta não for 

atividade-fim do órgão ou entidade – copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicações e 

manutenção de prédios, equipamentos e instalações; 

b) não sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de 

pessoal do órgão ou entidade, salvo expressa disposição legal em contrário, ou seja, relativas a 

cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; 

c) não caracterizem relação direta de emprego como, por exemplo, estagiários. ” 

 

As despesas que se enquadrem conforme o disposto acima, deverão ser executadas na 

Natureza de Despesa “33903401”. 


